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STYRELSENS FOR BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL) FORSLAG TILL
BESLUT OM

A. Personaloptionsprogram

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av dverlatelse av
teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
personaloptionsprogrammet jamte sakring av sociala avgifter.

A. INFORANDE AV PERSONALOPTIONSPROGRAM
A.1 Bakgrund och motiv

Styrelsen for Biolnvent foreslar att arsstimman beslutar att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram omfattande samtliga anstallda i
Biolnvent-koncernen.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet &r att skapa en struktur som
sakerstaller ett langsiktigt engagemang bland de anstéllda i Biolnvent-koncernen genom ett
ersattningssystem som ar kopplat till bolagets framtida vardetillvéxt. Genom inférandet av
ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram premieras den
langsiktiga vérdetillvéaxten i Biolnvent, vilket innebar gemensamma intressen och mal for
bolagets aktiedgare och anstallda. Ett sadant incitamentsprogram kan dven forvantas
forbattra Biolnvents mojligheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

Deltagande i det foreslagna personaloptionsprogrammet forutsatter att deltagarna kvarstar i
anstallning i Biolnvent-koncernen under personaloptionsprogrammets 16ptid. Det ndrmare
innehallet i det foreslagna personaloptionsprogrammet framgar nedan.

For att sakerstalla Biolnvents ataganden enligt personaloptionsprogrammet samt sékra
darmed sammanhangande sociala avgifter foreslar styrelsen dven att arsstimman skall fatta
beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av Gverlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med punkt B. nedan.

Mot bakgrund av nedan foreslagna villkor, tilldelningens storlek, avsaknaden av tidigare
incitamentsprogram och évriga omstandigheter beddmer styrelsen att det foreslagna
personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt for Biolnvent och dess
aktiedgare.

A.2. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer ("Personaloptionsprogram 2008/2012™):

1. Personaloptionsprogrammet skall omfatta maximalt 1.450.000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Biolnvent till
ett 16senpris uppegaende till 110 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for bolagets aktie pa OMX Nordic Exchange Stockholm ("Bo6rsen™)
under tio handelsdagar efter arsstamman 2008. Den salunda framraknade
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teckningskursen skall avrundas till ndrmaste hela 6re, varvid 0,5 6re skall avrundas
uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan
komma att bli foremal for omrékning till foljd av fondemission, split, fore-
tradesemission och liknande atgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor skall
tillampas.

Personaloptionerna skall tilldelas samtliga anstéllda i Biolnvent med undantag for
personer som vid tiden for tilldelningen har sagt upp sig eller blivit uppsagda fran
sin anstallning i Biolnvent-koncernen. Ersattningsutskottet faststaller inom ramen
for bolagsstammans beslut vilka anstéllda som erhaller personaloptioner och det
antal personaloptioner som varje anstalld erhaller enligt féljande principer, dock att
styrelsen faststaller det antal optioner som VD erhaller.

En grundutdelning utgar enligt féljande principer: 7.500 optioner till samtliga
anstallda (ca 110), fransett medlemmar av ledningsgrupp utan betydande
aktieinnehav, som erhaller 30.000 optioner.

Vidare kan VD, 0vriga ledande befattningshavare samt sektionschefer och andra
nyckelbefattningar (tillsammans ca 15 personer) erhalla extratilldelning, beroende
pa prestation, verksamhetsaren 2008, 2009 respektive 2010.

VD och medlemmar av ledningsgrupp hogst 15.000 optioner per ar
Sektionschefer och andra nyckelbefattningar:  hogst 7.500 optioner per ar

Extratilldelning beslutas av styrelsen i fraga om VD och i 6vriga fall av
ersattningsutskottet.

Extratilldelningen skall i fraga om VD och medlemmar av ledningsgrupp utga pa
samma Kriterier som utfallande Iénebonus.

Extratilldelning for sektionschefer och andra nyckelbefattningar skall baseras till
50 % pa de tekniska milstolpskriterier i projekten som ger bonus och leder till
extratilldelning till ledningen och med 50 % pa personliga prestationer.

Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.
Grundtilldelning av personaloptioner skall primért ske i slutet av april 2008 (men
kan tilldelas for nyanstéllda t o m arsstamman 2009) och innehavarna kan utnyttja

grundtilldelade personaloptioner vid féljande tillfallen:

e 1/2 fr.o.m. tredrsdagen fran tilldelning (2011)
e 1/2 fr.o.m. fyradrsdagen fran tilldelning (2012)

Extratilldelning sker i samband med bokslutskommuniké 2009, 2010 och 2011 och
kan utnyttjas fr.o.m. dagen for arsstamman 2012.
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Sista utnyttjandedag &r 1 december 2012.

Utfardade personaloptioner skall inte utgora vardepapper och ar inte dverlatbara.
Om optionsinnehavarens anstéllning i Biolnvent-koncernen upphor, forfaller ej
utnyttjade personaloptioner omedelbart och kan dérefter inte utnyttjas (med vissa
sedvanliga undantag).

Deltagande i Personaloptionsprogram 2008/2012 férutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan se, dels att sadant deltagande enligt Biolnvents bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE
AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER FOR FULLGORANDE
AV BOLAGETS ATAGANDEN ENLIGT PERSONALOPTIONSPROGRAM
2008/2012 JAMTE SAKRING AV SOCIALA AVGIFTER

For att mojliggdra Biolnvents leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2008/2012
samt sékra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen
att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
dverlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att arsstamman skall emittera hogst
1.920.090 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

Ratt att teckning skall, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
det av Biolnvent heldgda dotterbolaget Biolnvent Finans AB (”Dotterbolaget”).

Teckning av teckningsoptionerna skall ske pa sérskild teckningslista senast den 30
juni 2008, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna skall ges ut vederlagsfritt.
Varje teckningsoption skall ge innehavaren rétt att teckna en (1) ny aktie.

Teckningskursen per aktie skall uppga till 110 procent av den volymvégda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Borsen under tio handelsdagar
efter arsstamman 2008. Den salunda framraknade teckningskursen skall avrundas
till narmaste hela ore, varvid 0,5 6re skall avrundas uppat. Losenpriset och det antal
aktier som varije personaloption berattigar till kan komma att bli foremal for
omrakning till foljd av fondemission, split, foretrdédesemission och liknande
atgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor skall tillampas.

Teckning av aktier i Bolaget med stdd av teckningsoptionerna skall ske senast den
31 december 2012.

Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rakenskapsar
skall ge rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller narmast under darpa foljande rakenskapsar.



LEGAL#3192140v1

4(5)

8. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor fér Biolnvent
International AB:s teckningsoptioner 2008/2012”.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inrattandet av Personaloptionsprogram 2008/2012. Mot bakgrund av vad som angivits
under punkt A.1 ovan anser styrelsen att det ar till fordel for Biolnvent och dess aktiedgare
att anstallda i Biolnvent-koncernen erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram
2008/2012 tillika aktiedgande i Biolnvent.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman skall besluta om att godkanna att
Dotterbolaget far 6verlata teckningsoptioner till anstallda inom koncernen eller pa annat
satt forfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstalla Biolnvents ataganden och
kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2008/2012.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser skall &ga vidta de smarre
justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket samt eventuell VPC-anslutning av teckningsoptionerna.

Kostnader for Personaloptionsprogram 2008/2012

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2008/2012 kommer att féranleda kostnader
dels i form av redovisningsmassiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter.

Vid en positiv kursutveckling medfér personaloptionsprogrammet kostnader i form av
sociala avgifter, vilka kostnader kommer att kostnadsforas l6pande. Vid en antagen
genomsnittlig betalkurs om 25 kr for bolagets aktie pa Borsen under tio handelsdagar efter
arsstamman 2008 och en antagen aktiekurs om 50 kr vid utnyttjandet av
personaloptionerna uppgar de sociala avgifterna till cirka 10,6 Mkr.

Enligt redovisningsrekommendationen IFRS 2 skall personaloptioner kostnadsforas som en
redovisningsmassig lonekostnad dver intjdnandetiden och redovisas direkt mot eget
kapital. Baserat pa antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingar i
programmet kommer att intjanas, berdknas den redovisade IFRS 2-kostnaden for
personaloptionerna uppga till totalt ca 11,6 miljoner kronor under perioden 2008-2012
(baserat pa ett varde per option om ca 8 kronor).

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Styrelsen har
dock beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionen med tillampning av Black - Scholes
varderingsmodell for optioner, baserat pa ett antaget aktiepris om 25 kr och en antagen
volatilitet om 35 procent Vardet for personaloptionerna under Personaloptionsprogram
2008/2012 &r enligt denna vérdering ca 8 kr per personaloption. Férfoganderatts-
inskrdnkningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.
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Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas sakras genom riktad emission av
teckningsoptioner enligt punkt B. ovan.

Utspadning samt effekter pa viktiga nyckeltal

Som framgar ovan innefattar Personaloptionsprogram 2008/2012 emission av hogst
1.920.090 teckningsoptioner, varav 1.450.000 teckningsoptioner for att tdcka Biolnvents
ataganden mot deltagarna i programmet och 470.090 teckningsoptioner for att tacka
kostnader avseende sociala avgifter for programmet. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som emitteras med anledning av Personaloptionsprogram 2008/2012
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Biolnvents aktiekapital att 6ka med 960.045
kronor fran 27 830 444,50 kr till 28.790.489,50 kr. Detta motsvarar cirka 3,3 procent av
aktierna och rosterna i bolaget efter fullt utnyttjande.

Teckningsoptionerna hade paverkat nyckeltalet resultat efter skatt per aktie (2007) med 7
ore.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Biolnvent har for ndrvarande inget aktierelaterat incitamentsprogram.
Fragans beredning

Ovanstaende forslag till Personaloptionsprogram 2008/2012 har beretts av styrelsen och
dess ersattningsutskott i samrad med vissa storre aktiedgare samt externa radgivare. VD
har till viss del deltagit med synpunkter omkring utformningen av planen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Personaloptionsprogram 2008/2012 och erforderliga
sakringsatgarder harfor enligt punkterna A. och B. ovan utgor ett paket, da de olika
forslagen &r beroende av och starkt kopplade till varandra. | anledning harav foreslas att
bolagsstdmmans beslut under punkt A. och B. ovan fattas genom ett enda beslut med
iakttagande av majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen, innebérande att aktiedgare
med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna maste rosta for forslagen.

Lund i mars 2008
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen
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