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BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL) STYRELSENS FORSLAG TILL
BESLUT OM

A. Personaloptionsprogram 2011/2015

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner/aktier

A PERSONALOPTIONSPROGRAM 2011/2015
Bakgrund och motiv

Vid arsstamman 2008 beslutades att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
ett personaloptionsprogram (”Personaloptionsprogram 2008/2012") omfattande
samtliga anstéllda i Biolnvent. Mojligheten att tilldela personaloptioner till nyanstéllda
inom ramen for Personaloptionsprogram 2008/2012 I6pte ut i samband med arsstamman
20009. | syfte att tillse att &ven personer som anstélls efter arsstimman 2009 men fore
arsstamman 2010 skulle ges mojlighet att deltaga i ett huvudsakligen likvardigt
incitamentsprogram, beslutades vid arsstimman 2009 om ett tillagg till
Personaloptionsprogram 2008/2012; Tillaggsprogram 2009/2012, genom utstéllande av
hogst 240 250 personaloptioner, pa villkor huvudsakligen motsvarande
Personaloptionsprogram 2008/2012. Med motsvarande syfte att ge personer som
anstallts efter arsstamman 2010 men fore arsstaimman 2012 mojlighet att deltaga i ett
huvudsakligen likvardigt incitamentsprogram, foreslar styrelsen nu att arsstimman 2011
beslutar om ytterligare ett komplement till Personaloptionsprogram 2008/2012 genom
utstallande av hogst 350 000 personaloptioner, pa villkor huvudsakligen motsvarande
Personaloptionsprogram 2008/2012 i enligt vad som framgar nedan.

For att sakerstalla Biolnvents ataganden enligt det féreslagna programmet samt sakra
darmed sammanhéangande sociala avgifter foreslar styrelsen dven att arsstamman skall
fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse
av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Mot bakgrund av nedan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och évriga
omsténdigheter beddmer styrelsen att forslaget ar val avvagt och fordelaktigt for
Biolnvent och dess aktiedgare.

A Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram 2011/2015

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om utfardande av personaloptioner i
huvudsak enligt nedan.

1. Programmet skall omfatta maximalt 350 000 personaloptioner.
Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.



UTKAST 16 februari 2011

2(4)

LEGAL#6677494v3

Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Biolnvent
till ett 16senpris uppegaende till 110 procent av den volymvéagda genomsnittliga
betalkursen for bolagets aktie pA NASDAQ OMX Stockholm under tio
handelsdagar efter arsstamman 2011. Den salunda framraknade teckningskursen
skall avrundas till narmaste hela 6re, varvid 0,5 6re skall avrundas uppat.

Personaloptionerna skall tilldelas efter arsstiamman 2010 men fore arsstimman
2012 nyanstallda ledande befattningshavare eller nyckelpersoner som inte
erhallit optioner i tidigare program. Ersattningsutskottet faststaller inom ramen
for bolagsstammans beslut vilka anstéllda som erhaller personaloptioner och det
antal personaloptioner som varje anstalld erhaller enligt féljande principer.

En grundutdelning till nyanstéllda utgar med upp till 7 500 optioner till medlem
av ledningsgrupp och andra nyckelbefattningar, fransett medlemmar av
ledningsgrupp utan betydande aktieinnehav, som erhaller upp till 30 000
optioner. Den maximala grundtilldelningen kan komma att anpassas
proportionellt utifran respektive persons tid som anstalld i bolaget.

Extratilldelning utgar, beroende pa prestation, baserat pa verksamhetsaren 2011,
2012 och 2013, med hdgst 15 000 optioner per ar till medlem av ledningsgrupp
och hogst 7 500 optioner till personer med nyckelbefattningar. Extratilldelning
skall i fraga om medlemmar av ledningsgrupp utga pa samma kriterier som
utfallande I6nebonus, vilka kriterier utgors av tekniska milstolpskriterier i
foretagets projekt- och forskningsportfélj, utfall av strategisk partnering samt
finansiering. Extratilldelning for personer med nyckelbefattningar skall baseras
till 50 % pa de tekniska milstolpskriterier i foretagets projekt- och
forskningsportfélj som ger bonus och leder till extratilldelning till ledningen och
till 50 % pa personliga prestationer. Extratilldelningen skall anpassas
proportionellt utifran respektive persons tid som anstalld i bolaget.

Grundtilldelning av personaloptioner kan ske t.0.m. arsstamman 2012 och
innehavarna kan utnyttja 50 % av de grundtilldelade personaloptioner fr.o.m.
trearsdagen fran tilldelning och resterande 50 % fr.o.m. fyraarsdagen for
tilldelning. Extratilldelning sker i samband med bokslutskommunikeé for 2011,
2012 respektive 2013 och skall kunna utnyttjas fr.o.m. dagen for arsstamman
2015. Sista utnyttjandedag ar den 1 december 2015.

Utfardade personaloptioner skall inte utgora vardepapper och ar inte dverlatbara.
Om optionsinnehavarens anstéllning i Biolnvent-koncernen upphor, forfaller ej
utnyttjade personaloptioner omedelbart och kan dérefter inte utnyttjas (med
vissa sedvanliga undantag).

Deltagande forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt Biolnvents bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.
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B. UTGIVANDE AV TECKNINGSOPTIONER OCH GODKANNANDE AV
OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER/AKTIER

For att mojliggora leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2011/2015 samt
sakra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att arsstamman skall emittera hogst
459 970 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Ratt till teckning skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
det av Biolnvent heldgda dotterbolaget Biolnvent Finans AB (”Dotterbolaget”).

2. Teckning av teckningsoptionerna skall ske pa sarskild teckningslista senast den
30 juni 2011, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna skall ges ut vederlagsfritt.
4, Varje teckningsoption skall ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie.
5. Teckningskursen per aktie skall uppga till 110 procent av den volymvéagda

genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Borsen under tio handelsdagar
efter arsstamman 2011. Den salunda framraknade teckningskursen skall
avrundas till narmaste hela ore, varvid 0,5 6re skall avrundas uppat.

6. Teckning av aktier i Bolaget med stdd av teckningsoptionerna skall ske senast
den 31 december 2015.
7. Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rakenskapsar

skall ge ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast under darpa féljande rakenskapsar.

8. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av “Villkor for Biolnvent
International AB:s teckningsoptioner 2011/2015”, Underbilaga A.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inrattandet av Personaloptionsprogram 2011/2015.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman skall besluta om att godkanna att
Dotterbolaget far 6verlata teckningsoptioner/aktier till anstallda inom koncernen eller pa
annat satt forfoga over teckningsoptionerna/aktier for att sdkerstélla Biolnvents
ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2011/2015.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser skall &ga vidta de
smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket samt eventuell vardepapperscentral-
anslutning av teckningsoptionerna.




UTKAST 16 februari 2011

4(4)

LEGAL#6677494v3

Utspadning

Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av
Personaloptionsprogram 2011/2015 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
bolagets aktiekapital att 6ka med 229 985 kr fran 30 547 844:50 kr till 30 777 829:50
kr. Detta motsvarar cirka 0,7 procent av aktierna och rosterna i bolaget efter fullt
utnyttjande. Tillsammans med Personaloptionsprogram 2008/2012 och Tillaggsprogram
2009/2012 kan, vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitterats med
anledning av dessa utnyttjas, bolagets aktiekapital maximalt komma att 6ka med

1 190 030 kr till 31 737 874:50 kr, vilket motsvarar cirka 3,7 procent av aktierna och
rosterna i bolaget efter fullt utnyttjande. Under tidigare program har emellertid 356 998
personaloptioner inte tilldelats, varfér programmet 2011/2015 reellt ryms inom ramen
for tidigare program.

Den redovisade I6nekostnaden, enligt IFRS 2, fér Personaloptionsprogram 2008/2012
och Tillaggsprogram 2009/2012 har uppskattats till cirka ca 11,6 miljoner kronor under
perioden 2008-2012. Motsvarande I6nekostnad for Personaloptionsprogram 2011/2015
beraknas uppga till ca 3,1 miljoner kronor under perioden 2011-2015.

Fragans beredning

Ovanstaende forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott samt externa
radgivare. VD har till viss del deltagit med synpunkter omkring utformningen av
planen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag ovan utgor ett sammantaget forslag. | anledning harav foreslas att
bolagsstammans beslut under punkt A. och B. ovan fattas genom ett enda beslut,
innebarande att aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stamman foretradda aktierna maste résta for forslagen.

Lund i februari 2011
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen



