Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Biolnvent International AB
(publ), org nr 556537-7263, den 29 april
2026 i Lund.

Naérvarande aktiedgare och §vriga deltagare:

Enligt forteckning i Bilaga 1.

§1

Stimman 0ppnades péd uppdrag av styrelsen av advokat, tillika styrelsens sekreterare,
Madeleine Rydberger.

§2

Madeleine Rydberger utsags att sasom ordforande leda forhandlingarna vid stimman.
Antecknades att ordforanden skulle fora dagens protokoll.

Upplyste ordféranden att det justerade protokollet kommer att publiceras pa bolagets hemsida.

§3

Upplyste ordforanden att aktiedgarna, med stdd av bolagsordningen, haft mojlighet att
forhandsrdsta infor stimman.

Forteckningen i Bilaga 1 godkéndes sasom rostlingd vid stimman.

Godkéndes att vissa anstdllda, nigra inbjudna géster och ndgra aktiedgare som inte fanns
upptagna i aktieboken ndrvarade vid stimman.

§4

Mats Olsson och Christian Rudback utsags att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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§5

Upplyste ordforanden att kallelse till stimman varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar och
publicerats pé bolagets hemsida den 27 mars 2026 samt att annons om att kallelse till stimman
skett samma dag varit inford i Sydsvenska Dagbladet och i Dagens industri. Stimman
konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§6

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stimman.

§7

Verkstillande direktor Martin Welschof redogjorde for verksamhetsaret 2025. Lamnades
tillfalle for fragor till Martin Welschof.

§8

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2025 samt revisorsyttrande dver huruvida
beslutade riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har foljts. Framlades vidare
styrelsens rapport over ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt styrelsens
forslag enligt punkterna 16-19.

Bolagets huvudansvarige revisor Linda Bengtsson presenterade det gdngna arets
revisionsarbete och revisionsberittelsen. Ladmnades tillfélle for fragor till Linda Bengtsson.

§9
Beslutade stimman

a) att faststilla den framlagda resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansridkningen;

b) att till forfogande stdende fritt eget kapital om 517 059 207 kronor, inklusive
arets resultat om -333 738 982 kronor, balanseras i ny rdkning och att
ingen vinstutdelning till aktiedgarna skulle ldmnas for rakenskapsaret
2025; samt

c) att bevilja styrelsens ledaméter och respektive verkstéllande direktor
ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 2025.
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§ 10

Beslutade stimman att godkénna styrelsens rapport 6ver erséttningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen, vilken framlades under punkt 8.

§ 11

Redogjorde valberedningens sekreterare Madeleine Rydberger for valberedningens
sammansittning, dess arbete och forslag till bolagsstimman. Lamnades tillfélle for fragor till
valberedningen.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att styrelsen ska bestad av sex stimmovalda
ledaméter, utan suppleanter.

§ 12

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att styrelsearvode oforandrat ska utga med
899 875 kronor till styrelsens ordforande, inklusive erséttning for eventuellt utskottsarbete,
med 575 000 kr till en vice styrelseordférande och med 488 750 kronor vardera till dvriga
styrelseledamdter som inte dr anstéllda i bolaget. Vidare beslutade stimman enligt
valberedningens forslag att arvode for utskottsarbete oforandrat ska utgd med (i) 80 500 kr till
revisionsutskottets ordforande och med 57 500 kr till 6vriga medlemmar av revisionsutskottet,
(i1) 40 250 kr till ersattningsutskottets ordforande och 28 750 kr till 6vriga medlemmar av
ersittningsutskottet, samt (iii) 80 500 kr till ordférande i R&D-utskottet och 57 500 kr till
ovriga medlemmar i R&D-utskottet.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att arvode till revisor ska utga enligt
godkénd rikning.

§13

Antecknades att 6vriga uppdrag avseende de for omval foreslagna styrelseledamoterna framgar
av bolagets arsredovisning samt betréffande de for nyval foreslagna styrelseledamdterna av
valberedningens motiverade yttrande som hallits tillgangligt pa bolagets hemsida.

Valde stimman enligt valberedningens forslag for tiden intill ndsta arsstimma till ordinarie
styrelseledamdéter:

Natalie Berner (omval),

Leonard Kruimer (omval),

Nanna Liineborg (omval),

Bernd Seizinger (omval),

Kate Hermans (nyval), samt

Scott Zinober (nyval).
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Antecknades att arbetstagarorganisationerna meddelat att Elin Birgersson och Tomas Wall
kvarstdr som ordinarie arbetstagarledamoter 1 styrelsen samt att Anette Martensson kvarstar
som arbetstagarsuppleant i styrelsen.

§14

Valde stimman enligt valberedningens forslag Leonard Kruimer som styrelsens ordférande.

§15
Valde stimman enligt valberedningens forslag, for en mandattid om tva ér, revisionsbolaget
KPMG AB till revisor med Linda Bengtsson som huvudansvarig revisor for rakenskapsaret
2026.

§16

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till beslut om
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslutade stimman om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare 1 enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 2.
§17

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehdllet i styrelsens forslag till beslut om
optionsprogram. Ldmnades tillfalle for fragor.

Upplyste ordféranden att beslut enligt forslaget ska bitrddas av nio tiondelar av savél avgivna
roster som vid stéimman foretradda aktier.

Beslutade stimman om optionsprogram for samtliga anstillda och andra nyckelpersoner i
bolaget i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3. Antecknades att beslutet fattades med
erforderlig majoritet.

§18

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Upplyste ordféranden att beslut enligt forslaget ska bitrddas av tva tredjedelar av savél avgivna
roster som vid stimman foretrddda aktier.
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Beslutade stimman om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4. Antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

§19

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehéllet 1 styrelsens forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier.

Upplyste ordforanden att beslut enligt forslaget ska bitrddas av tva tredjedelar av savél avgivna
roster som vid stimman foretrddda aktier.

Beslutade stimman om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5. Antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

§20

Framforde ordféranden styrelsens tack till deltagarna vid stimman.

Forklarades arsstimman avslutad.
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Vidare forekom ej.

Vid protokollet/justeras:

Madeleine Rydberger

Justeras:

Mats Olsson

Christian Rudbéack



Biolnvent International AB (publ)

Riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om reviderade riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingér i
koncernledningen, nedan kallade ”ledande befattningshavare”.

Biolnvent ska ha de erséttningsnivéer och anstillningsvillkor som bedoms erforderliga for att
rekrytera och behélla en ledning med god kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal.
Marknadsmassighet ska vara den 6vergripande principen for 16n och andra ersittningar till
ledande befattningshavare i Biolnvent.

Utover en fast kontant grundlon, kan erséttning utga i form av rorlig kontant 16n,
pensionsformaner samt dvriga forméner. Bolagsstimman kan dirutdver komma att besluta om
aktierelaterade incitamentsprogram. Incitamentsprogram som beslutas i sirskild ordning av
bolagsstimman omfattas inte av dessa riktlinjer i annat avseende 4n vad som anges nedan i
frdga om styrelsens forslag.

Fast kontant grundlon ska baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade,
befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig kontant 16n ska belona tydligt malrelaterade prestationer i enkla och transparenta
konstruktioner. Koncernledningens rorliga erséttning ska bero av i vilken utstrickning i forvéig
uppstillda mal uppfyllts inom ramen for bolagets verksamhet, huvudsakligen tekniska och
kommersiella milstolpar inom de egna ldkemedelsprojekten. Genom att belona tydliga och
maitbara framsteg i de egna ldkemedelsprojekten och i kommersiella framsteg, sa bidrar
kriterierna till att stodja och motivera medarbetare att uppna av Biolnvent uppsatta
afférsstrategier och ldngsiktigt virdeskapande. Koncernledningens arliga rorliga erséttning ska
inte overstiga 60 % av den fasta 16nen. Ersdttningen kan vara pensionsgrundande. Utbetalad
rorlig erséttning kan aterkravas nir sddan ratt foljer av allmanna rattsprinciper.

Utover fast och rorlig 16n ska bolaget kunna betala en sk. stay-on bonus (uppskjuten fast
ersittning) som for en tredrsperiod kan uppga till maximalt 100 % av den fasta l6nen for ett ar
samt vid nyrekrytering, en garanterad fast bonus som kan uppga till maximalt 100 % av den
fasta lonen.

Styrelsen ska varje ar 6vervdga om ett aktiebaserat incitamentsprogram ska foreslas arsstimman

eller inte. Om bolagsstimman foreslas besluta om aktiebaserad ersittning ska styrelsens forslag
till bolagsstimman innehalla uppgifter om férviarvandeperioder, och i forekommande fall
uppgifter om den aktiebaserade erséttningens forvintade andel av den totala erséttningen,
skyldigheten att behalla aktier under viss tid efter forvarv samt en férklaring av hur den

aktiebaserade erséttningen bidrar till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Koncernledningens icke-monetéra formaner, sdsom till exempel tjanstebil, dator, mobiltelefon,
extra sjukforsikring eller foretagshédlsovard, ska kunna utga i den utstrackning detta bedoms
vara marknadsmaissigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den marknad
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dar bolaget ar verksamt. Det samlade virdet av dessa formaner ska utgora mindre dn 10 % av
den fasta I6nen.

Ledande befattningshavare ska omfattas av ITP-planen enligt géllande kollektivavtal eller
motsvarande. For ledande befattningshavare som omfattas av ITP1 &r pensionen premiebestamd
och pensionspremien far uppga till hogst 30 % av den pensionsgrundande inkomsten', upp till
30 inkomstbasbelopp. For ledande befattningshavare som omfattas av ITP2 4r pensionen
forménsbestimd eller s.k. alternativ ITP, varav en del av den pensionsgrundande inkomsten ska
vara forménsbestdmd och en del av den pensionsgrundande inkomsten premiebestdmd enligt
gillande kollektivavtal. Ledande befattningshavare som ir bosatt utanfor Sverige eller r
utlindsk medborgare och har sin huvudsakliga pension i annat land dn Sverige, kan alternativt
erbjudas andra pensionslosningar som ar rimliga i det aktuella landet. Losningarna ska vara
avgiftsbestimda och inte overstiga 35 % av loneunderlaget.

Ledande befattningshavare ska vara anstélld tills vidare. Uppsédgningslon och avgangsvederlag
for medlemmar av koncernledningen ska sammantaget inte overstiga 24 manadsloner.
Avgéngsvederlag ska inte utga vid den anstélldes egen uppségning.

Ledande befattningshavare ska kunna erséttas for konkurrensbegransande ataganden efter
anstillningens upphorande, dock endast i den mén avgangsvederlag inte utgér for motsvarande
tidsperiod. Sddan erséttning ska syfta till att ersétta befattningshavaren for skillnaden mellan
den fasta kontanta l6nen vid tidpunkten f6r uppsdgningen och den (ldgre) inkomst som erhalls,
eller skulle kunna erhéallas, genom nytt anstdllningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet.
Ersittningen far betalas under den tid som det konkurrensbegriansande atagandet ar tillampligt,
dock som léngst under en period om tolv ménader efter anstillningens upphorande.

Ersittningar till styrelseledamoter och styrelsesuppleanter beslutas enligt lag av bolagsstimman
i den mén de utgdr erséttning for styrelseuppdrag. Om en styrelseledamot &r anstélld av bolaget,
utgér erséttning till sddan styrelseledamot enligt dessa riktlinjer. Styrelseledamot som &r anstélld
av bolaget ska inte erhalla sirskild erséttning for styrelseuppdrag i bolaget eller koncernbolag.
Om en styrelseledamot utfor uppdrag for bolaget som inte &r styrelseuppdrag, utgér erséttning
som ska vara marknadsmassig med hénsyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sddan
ersittning beslutas av styrelsen (eller av bolagsstimman om sa foljer av aktiebolagslagen).

Styrelsens erséttningsutskott bereder och utarbetar forslag till beslut av styrelsen avseende
ersittningar till verkstillande direktoren. Styrelsens erséttningsutskott bereder, 1 samrad med
verkstillande direktdren, och beslutar i frigor om ersattningar till dvriga ledande
befattningshavare. Bedomningen av om kriterier for rorlig ersittning har uppfyllts, ska styrelsen
respektive styrelsens ersattningsutskott gora pa ett huvudsakligen icke-distretionért sétt. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstdllande
direktoren eller andra personer i koncernledningen, i den mén de berdrs av fragorna.

Dessa riktlinjer bidrar till bolagets affarsstrategi, 1dngsiktiga intressen och héllbarhet pé det sétt
som framgér av ovan ifrdga om kriterier for rorlig ersittning samt bidrar till bolagets mojlighet
att langsiktigt knyta viktiga personer till verksamheten. Vid beredningen av styrelsens forslag
till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats
genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, ersattningens komponenter samt erséttningens

!' I pensionsgrundande inkomst ingér utéver fast kontantlén dven rérlig kontant ersdttning samt vissa
andra erséttningar.
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okning och okningstakt over tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna.

Styrelsen ska ha ritt att fringd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél som
motiverar det och ett avsteg dr nodvéandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Styrelsen ska hérvid i sitt
styrelsebeslut ange i vilken del som avsteg fran riktlinjerna har gjorts, de sérskilda skil som
motiverar avsteget samt dven redovisa eventuella avsteg och skal hérfor i styrelsens arliga
redovisning av ersittningsutskottets utvirdering av ersittningar till ledande befattningshavare.

Styrelsen ska upprétta ett forslag till nya riktlinjer nir det uppkommer behov av dndringar i
dessa, dock senast vid arsstimman 2030.

Uppgift om ersittning till ledande befattningshavare under tidigare verksamhetsér framgar av
bolagets arsredovisningar, inklusive eventuella tidigare beslutade ersittningar som dnnu inte
forfallit till betalning.

Beskrivning av betydande forindringar av riktlinjerna och aktiedgarnas synpunkter

I forhallande till nuvarande riktlinjer innebér foreslaget att samtliga medlemmar av
koncernledningen ska kunna erhalla uppségningslon och avgangsvederlag till ett sammantaget
belopp motsvarande hdgst 24 manadsloner, jamfort med tidigare hogst tolv manadsloner for
andra medlemmar av koncernledningen an verkstéllande direktoren (som enligt gdllande
riktlinjer erhdller hogst 24 manadsloner). Bakgrunden till andringen &r att seniora medlemmar
av koncernledningen med hinsyn till &lder och tjanstgoringstid ges rétt till langre
uppségningstider enligt kollektivavtal, vilket innebér att de sammantagna formanerna kan
komma att dverskrida tolv manadsloner.

Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiefigarna pa riktlinjerna for erséttning till
ledande befattningshavare.



BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM

A. Inforande av Optionsprogram 2026/2028

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av dverlitelse av
teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
optionsprogrammet jimte sikring av sociala avgifter

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Biolnvent International AB ("Biolnvent”) foreslér att arsstimman 2026
beslutar att inrétta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram for samtliga anstéllda och andra nyckelpersoner i Biolnvent
("Optionsprogram 2026/2028”), pa villkor som motsvarar det langsiktiga
incitamentsprogram som beslutades av arsstimman 2025.

Syftet med det foreslagna programmet ar att sakerstélla ett langsiktigt engagemang
bland de anstéllda och andra nyckelpersoner genom ett incitament som &r kopplat till
bolagets virdetillvixt. Genom inforandet av ett nytt aktiebaserat incitamentsprogram
premieras den ldngsiktiga vérdetillvixten i Biolnvent, vilket innebdr gemensamma
intressen och mal for bolagets aktiedgare och samtliga anstillda, samt andra
nyckelpersoner. Ett sddant incitamentsprogram kan dven forvéntas forbéttra Biolnvents
mojligheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

For att sdkerstilla Biolnvents ataganden enligt Optionsprogram 2026/2028 och sdkra
didrmed sammanhéngande sociala avgifter foreslar styrelsen dven att drsstimman
beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt om godkidnnande av
overlételse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Mot bakgrund av nedan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och dvriga
omstdndigheter bedomer styrelsen att det foreslagna Optionsprogram 2026/2028 ar vél
avvigt och fordelaktigt for Biolnvent och dess aktiedgare.

A. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV
OPTIONSPROGRAM 2026/2028

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om inférande av Optionsprogram 2026/2028
enligt 1 huvudsak nedanstaende riktlinjer:

1. Optionsprogrammet ska omfatta utstillande av maximalt 845 000
personaloptioner.
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Varje option beréttigar innehavaren att férvérva en (1) ny aktie 1 Biolnvent till
ett 16senpris som motsvarar 125 procent av den volymvigda genomsnittliga
betalkursen for bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm (”Bérsen’’) under tio
handelsdagar fran och med den 29 april 2026 (”Losenpriset”). Det sélunda
framrdknade Losenpriset ska avrundas till ndrmaste hela 6re, varvid 0,5 ore ska
avrundas uppét. Losenpriset och det antal aktier som varje option beréttigar till
kan komma att bli foremal for omrékning till f6ljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid sedvanliga omrékningsvillkor
ska tilldmpas.

Optionsprogram 2026/2028 ska omfatta samtliga anstéllda och andra
nyckelpersoner i Biolnvent.

Optioner ska utstillas till varje deltagare enligt nedan:

VD: 60 000 optioner
Ovriga medlemmar av ledningsgruppen: 30 000 optioner
Ovriga: 5 500 optioner

Optionerna avses utstéllas sa snart som mojligt efter faststdllande av 16senpriset.
Det teoretiska marknadsvardet pa optionerna vid tidpunkten for utstdllandet
(berdknat i enlighet med nedan, se Kostnader for Optionsprogram 2026/2028),
uppgér avseende VD till cirka 0,16 fasta &rsloner och for 6vriga medlemmar av
ledningsgruppen i genomsnitt till cirka 0,13 fasta arsloner. Nya anstillda eller
andra nyckelpersoner kan inkluderas i Optionsprogram 2026/2028 till och med
den 30 juni 2026.

Utstillda optioner ska intjdnas med 1/3 under ettvart av verksamhetsaren 2026,
2027 och 2028 baserat pa prestation och fortsatt anstéillning 1, eller uppdrag for,
Biolnvent.

Prestationskriterier for intjaning ska vara desamma som for utfallandet av
ledningsgruppens l6nebonus, vilka huvudsakligen dr baserade pé faststillda
tekniska milstolpskriterier 1 projekt, kriterier for utvecklingen av
projektportfoljen samt andra forutbestimda kriterier hanforliga till
verksamheten, vilka dr utformade i syfte att bidra till langsiktigt vardeskapande
for bolaget. Intjaning ska vara proportionell i1 férhéllande till anstédllningstid eller
uppdragstid under aktuellt ar.

Arlig intjining ska beslutas av styrelsen i samband med faststillande av
bokslutskommuniké for rdkenskapsaren 2026, 2027 respektive 2028.

Innehavarna ska kunna utnyttja intjanade optioner frén dagen for
offentliggdrande av bolagets bokslutskommuniké for rakenskapséret 2028 till
och med den 28 februari 2030.
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10.

11.

12.

Vid utnyttjande av optionerna ska varje option berittiga optionsinnehavaren att
erhélla en aktie i Biolnvent, eller en teckningsoption som omedelbart ska kunna
omvandlas till en aktie, mot betalning av Losenpriset.

Om optionsinnehavarens anstéllning i eller uppdrag for Biolnvent sdgs upp pa
deltagarens initiativ, eller pa Biolnvents initiativ pa grund av deltagarens

avtalsbrott, forfaller samtliga optioner omedelbart och kan ddrefter inte utnyttjas.

Om anstéllningen eller uppdraget sédgs upp av andra skil, kan intjanade optioner
utnyttjas, men rétt till annu ej intjanade optioner forfaller. Styrelsen har ritt att
besluta om annan tillimpning i enskilda fall.

Deltagande 1 Optionsprogram 2026/2028 forutsdtter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Biolnvents bedomning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska 1 6vrigt faststilla de allménna villkoren for deltagande i
programmet.

RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER
FOR FULLGORANDE AV BOLAGETS ATAGANDEN ENLIGT
OPTIONSPROGRAM 2026/2028 JAMTE SAKRING AV SOCIALA
AVGIFTER

For att mojliggora Biolnvents leverans av aktier enligt Optionsprogram 2026/2028 samt
sdkra dirmed sammanhéngande kostnader, frimst sociala avgifter, foreslér styrelsen att
arsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av

overlételse av teckningsoptioner pé foljande villkor:

1.

2.

Hogst 980 200 teckningsoptioner ska ges ut.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
det av Biolnvent heldgda dotterbolaget Biolnvent Finans AB.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sirskild teckningslista senast den
30 september 2026.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en (1) ny aktie.
Teckningskursen per aktie ska motsvara Losenpriset (som bestdmts ovan).
Teckningskursen och det antal aktier som varje option beréttigar till kan komma
att bli foremal for omrékning till f61jd av fondemission, split, foretrddesemission

och liknande atgirder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske senast den
28 februari 2030.
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8. Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rakenskapsar
ska ge ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstdmningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter det att aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

9. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av Villkor for Biolnvent
International AB:s teckningsoptioner 2026/2028”.

Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att emissionen utgor ett led i
inrdttandet av Optionsprogram 2026/2028. Mot bakgrund av vad som angivits under
Bakgrund och motiv ovan anser styrelsen att det &r till fordel for Biolnvent och dess
aktiedgare att samtliga anstéllda och andra nyckelpersoner erbjuds deltagande i
Optionsprogram 2026/2028.

Styrelsen foresldr vidare att drsstimman ska besluta om att godkénna att Biolnvent
Finans AB fér overlata teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2026/2028 och
pa annat sétt forfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstilla Biolnvents dtaganden
och kostnader i anledning av Optionsprogram 2026/2028.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de smérre
justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av
teckningsoptionerna.

Kostnader for Optionsprogram 2026/2028

Optionsprogram 2026/2028 kommer att foranleda vissa kostnader. Baserat pa
antagandet att 100 procent av de optioner som ingar i programmet kommer att intjénas,
berdknas redovisningsmaissiga lIonekostnader enligt IFRS 2 {6r optionerna att uppga till
totalt cirka 7,4 miljoner kr under perioden 2026-2028 baserat pd optionernas verkliga
varde vid programstart. Optionerna har inget marknadsvérde eftersom att de inte &r
overlétbara. Styrelsen har dock berédknat ett teoretiskt varde pa optionerna med
tillimpning av vérderingsmodellen Black & Scholes (for prestationsvillkor).
Berdkningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 23,00 kr och en antagen
volatilitet om 61 procent. Virdet for optionerna under Optionsprogram 2026/2028 &r
enligt denna vérdering cirka 8,73 kr per option med tillampning av Black & Scholes
formel. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits 1 beaktande 1 varderingen.
Faktisk IFRS 2-kostnad under intjdningsperioden beror pa hur minga optioner som
tjanas in.

Vid uppfyllande av intjdningsvillkor och nyttjande av optioner medfor Optionsprogram
2026/2028 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter
under intjdningsperioden beror pad hur manga optioner som tjdnas in och pa optionernas
vérde vid utnyttjande. Vid antagandet att 100 procent av de optioner som ingdr i
Optionsprogram 2026/2028 kommer att intjdnas, ett antaget Losenpris om 28,75 kr och
en antagen aktiekurs om 92,00 kr vid utnyttjandet av optionerna, uppgér kostnaderna for
de sociala avgifterna till cirka 8,6 miljoner kr. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter
foreslas sikras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.
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Utspadning samt effekter pa viktiga nyckeltal

Optionsprogram 2026/2028 innefattar emission av hogst 980 200 teckningsoptioner,
varav 845 000 teckningsoptioner for att tdcka Biolnvents dtaganden mot deltagarna i
programmet och 135 200 teckningsoptioner for att ticka kostnader avseende sociala
avgifter for programmet. Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras
med anledning av Optionsprogram 2026/2028 utnyttjas for teckning av nya aktier,
kommer Biolnvents aktiekapital att 6ka med 196 040 kr. Detta motsvarar cirka 1,42
procent av aktierna och rosterna i bolaget efter utnyttjande (inklusive utnyttjandet av
samtliga utestdende optioner inom Ovriga tva pagaende optionsprogram, se nedan).
Optionerna 1 Optionsprogram 2026/2028 hade paverkat nyckeltalet resultat efter skatt
per aktie (2025) med -0,07 kr. For att ndrmare illustrera den potentiella utspddning som
Optionsprogram 2026/2028 kan forvdntas medfora har programmets storlek dven
beréknats utifran antagande om en arlig personalomséttning om 10 procent samt ett
antagande om att prestationskriterierna uppfylls till 90 procent, vilket skulle medfora en
utspadning om cirka 0,90 procent.

Enligt styrelsens beddmning har de liknande 14ngsiktiga incitamentsprogrammen som
beslutats av tidigare arsstimmor hittills uppfyllt sina syften och efter utvérdering av
effektiviteten av Optionsprogram 2026/2028 ar styrelsens avsikt att foresla arliga
aterkommande optionsprogram liknande Optionsprogram 2026/2028.

Biolnvent har tre padgdende aktierelaterade incitamentsprogram for samtliga anstéllda
som bendmns Optionsprogram 2023/2025, Optionsprogram 2024/2026 och
Optionsprogram 2025/2027 (personaloptioner), vilka omfattar hogst 593 927, 692 609
respektive 865 504 nya aktier 1 Biolnvent (inklusive aktier for sédkring av sociala
avgifter), vid antagande om full intjining 2026 och 2027, till ett 16senpris om 34,91 kr,
34,23 kr respektive 40,33 kr per aktie. Teckning av aktier kan ske, avseende
Optionsprogram 2023/2025, under perioden efter offentliggérandet av bolagets
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2025 till och med den 28 februari 2027,
avseende Optionsprogram 2024/2026, under perioden efter offentliggrandet av
bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2026 till och med den 28 februari
2028, samt avseende Optionsprogram 2025/2027, under perioden efter
offentliggérandet av bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2027 till och med
den 28 februari 2029. Om samtliga optioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
bolagets aktiekapital att 6ka med 118 785 kr, 138 522 kr respektive 173 101 kr, vilket
motsvarar cirka 3,20 procent av aktierna och rdsterna i bolaget efter utnyttjande.

Beredning

Forslaget till Optionsprogram 2026/2028 har beretts av styrelsen och dess
ersattningsutskott 1 samrad med vissa storre aktiedgare samt externa radgivare.
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Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Optionsprogram 2026/2028 och erforderliga
sakringsatgéarder harfor enligt punkterna A och B ovan utgdr ett sammantaget forslag. |
anledning hdrav foreslés att arsstimmans beslut under punkt A och B ovan fattas genom
ett enda beslut med iakttagande av majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen,
innebdrande att aktiefigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de
vid stdimman foretrddda aktierna maste rosta for forslagen.

Lund i mars 2026
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 4

Bioinvent International AB (publ)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att — vid ett eller flera tillféllen och
langst intill ndstkommande &rsstimma — besluta om emission av aktier. Antalet aktier som ska kunna
ges ut med stod av bemyndigandet far inte medfora en utspddningseffekt pa mer dn 20 procent av det
registrerade aktiekapitalet efter genomford emission. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretrddesritt samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra
villkor. Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggdra
forvarv genom betalning med aktier. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt far skilet vara att tillfora bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av
strategisk betydelse for bolaget och/eller forvérv av andra foretag eller verksamheter. Vid avvikelse
fran aktiedigarnas foretridesritt ska grunden for emissionskursen vara marknadsmassig. Ovriga villkor
far beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Lund i mars 2026
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 5

Bioinvent International AB (publ)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av
egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att — vid ett eller flera tillféllen och
langst intill ndstkommande arsstimma — besluta om overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet och i 6vrigt enligt Nasdaq Stockholms
regelverk for aktieemittenter pd huvudmarknaden med avseende pé Overlatelse av egna aktier.
Overlatelse far ske av hogst 273 200 aktier.

Syftet med bemyndigandet ar att ge bolaget mojlighet att 6verlita egna aktier for kasseflodesmaéssig
sdkring av sociala avgifter som uppstér vid eventuell leverans av aktier till deltagarna i
optionsprogram 2023/2025 och optionsprogram 2024/2026. Optionsprogrammen har omfattat
emission av 130 800 respektive 142 400 teckningsoptioner som innehas av Biolnvent Finans AB for
sdkring av sociala avgifter, vilka teckningsoptioner avses Overlatas pa tredje part, att for bolagets
rakning silja underliggande aktier.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrdads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Lund i mars 2026
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen
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